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ものづくり革新活動



滋賀事業所安全大会（全社安全大会）
2018年7月3日に全社安全大会及び各事業所安全大会が同時開催され、滋賀事業所においても3地

区で順に開催されました。全従業員の安全意識高揚のため、経営幹部による安全意識啓発の講話を実
施し、３地区の管理・監督者、常昼勤務者、交替勤務者、グループ会社、協力会社の管理・監
督者が今後の無災害へと意識を高めました。
また無災害記録の継続部署に対し、事業所表彰を執り行いました。

行動指針10則を全員で唱和本社経営幹部による安全講話 部署無災害記録表彰

夏季安全活動強調期間活動
滋賀事業所では、夏場に災害が多く発生する傾向から、5/1~9/30を「夏季安全活動強調期間」と定め、

特にヒューマン面に重点をおいた活動を展開しました。
事業所長と環境安全部長両名による「実施宣言」をはじめ、事業所内の要所に「横断幕の掲示」
従業員全員による「安全の誓い」などの活動を行い、夏場の暑さに集中力を途切れさせることなく、一
人一人が自覚し「気づく活動」を行うことで、夏場の災害防止を目指し活動を行いました。

安全の誓い横断幕の掲示

「行動指針10則」の唱和事業所長による安全講話

「夏季安全活動キックオフ」開催
2018年5月から6月にかけ、全12回に渡り、夏季安全活動期間中の無事故・無災害必達を目指して、

事業所長の「強い想い」を全従業員に伝えるべく「夏季安全活動キックオフ」を開催しました。

安全成績
2018年度の滋賀事業所（グループ会社・協力会社含む）の労働災害は、休業災害3件、不休業
災害2件、軽微な災害が9件の合計14件でした。休業災害はグループ会社で2件、協力会社で1件
発生しており、グループ会社においては、安全管理組織体制の見直しを行っています。2019年度は、
引き続き、各部署の「弱み」の把握とその深堀による真因の改善を継続していくとともに、事業所として
共通で「基本行動」・「基本操作」を設定し徹底することで、ゼロ災害を目指します。
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新安全パトロール
新安全パトロールとは、労働災害防止を目的として、設備の安全対策実施状況を確認、評価し、必要な
改善を指導する位置付けで活動を立上げ15年目となります。2017年度から、「環境安全方針」及び
「全社安全監査」の目的に則り「自職場の弱みをしっかり把握し、確実に改善する」ために「事業所安全
監査」の位置付けとして継続実施しています。

生産現場のパトロール 取組内容説明
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労働安全衛生活動



安全衛生教育
労働安全衛生法に基づき、雇い入れ時の安全教育の実施や、5年毎に「フォークリフト運転業務」、

「玉掛け業務」、「クレーン業務」に従事する従業員を対象に、各業務の安全衛生教育を受講しています。
また、経験年数の浅い1、3、5年目の従業員を対象に安全教育を実施し、労働災害を起こさない職場
環境作りに取り組んでいます。

雇い入れ時の安全教育 フォークリフト安全教育

フルハーネス型墜落制止用器具特別教育

資格取得支援
事業所では、生産現場で使用する「フォークリフトの運転」や
「クレーン操作」等は、一定の資格が必要な業務であり、
他にも、危険物や有害物を扱う作業や、ボイラー等の設備を
扱う業務においても、個別の資格が必要となります。それら
必要な資格取得のための試験や講習の申込み、資格
取得に向けた講座や技能向上の講座等の申込みを行って
います。毎年多くの人が資格の取得や技能向上が図れる
よう、環境安全部が中心になり、積極的に支援しています。

優良クレーン等運転業務従事者 日本クレーン協会滋賀支部長表彰受賞
2019年5月17日、近江八幡市 ホテルニューオウミで
開催された、「第８回一般社団法人日本クレーン協会
滋賀支部 定期総会」において、機能成形材製造部
ヒシメタル課の津波さんが「優良クレーン運転業務
従事者 滋賀支部長表彰」を受賞されました。津波
さんは、ヒシメタル課において長年にわたりクレーン運転
業務に従事され、他の模範となるその功績を讃えて
日本クレーン協会滋賀支部長より表彰されました。

受賞された津波さん

クレーン安全教育

安全推進委員活動
滋賀事業所長浜地区独自の安全活動として、2014年度から安全推進委員活動を展開しています。

他部署の委員が、一連の作業の開始から最後まで、ひとの行動や物の状態を観察し、その中で危険な行
動を抽出し、改善へと結びつける活動です。
さらには従業員一人一人がルールを守れる風土作りを目指した安全行動啓発活動も実施しています。
これらの活動は、職場の安全向上を図ると共に、学びの場として人材の育成にもつなげ、更なる安全文
化構築をめざし活動しています。

夏季安全意識高揚大会
2018年度の「夏季安全意識高揚大会」は開催回数を大幅に増やし、9月、10月の2ヶ月間渡り、
延べ17回開催しました。これは労働災害を本気で撲滅するという事業所長の強い想いから計画され、
長浜・浅井・山東地区で働く全従業員の安全意識を高め、ゼロ災を達成するために実施しました。
各会場では事業所幹部の安全講話や部門長の安全宣言を真剣に聞き入る参加者が印象的でした。

安全行動啓発活動安全推進委員による作業の確認
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人権研修
滋賀事業所では、各職場におけるワンポイント研修や部長会議などの場で人権研修を実施しています。
2018年度は、836名が受講しました。また、「滋賀人権啓発企業連絡会」に加盟し、人権全般にわた
る情報収集や、同連絡会を通じた人権担当者の育成など、社外の方とも意見を交わしています。

障がい者雇用の推進
滋賀事業所では障がい者雇用の推進に向けて、様々な取組を行っています。2014年2月に当事業所内で
立ち上げた植物工場では、障がいをお持ちの方々が、様々な野菜を栽培し、地域のお客様にお届け
しています。その他、紙ベースの書類の電子化作業や支払伝票処理等を担当するメンバーも就業して
おり、他職場の事務作業の支援を行っています。

植物工場での作業

書類電子化作業 事務作業支援業務

多様な働き方推進（テレワークの活用）
場所を問わない多様な働き方を提供するべく、当事業所ではテレワーク※の利用を進めております。
育児・介護との両立、その他プライベート事情との両立、通勤負荷軽減などを目的に、当制度が
有効活用されています。

※テレワークとは…
「情報通信技術を活用した、場所や時間にとらわれない働き方（日本テレワーク協会）」の
ことで、「tele＝遠くで」＋「work=働く」を合わせた造語です。

受動喫煙防止対策
2020年4月から事業所敷地内、勤務時間中を禁煙といたします。これに向けて、受動喫煙防止プロ

ジェクトを立上げ、禁煙チャレンジDay設定、禁煙セミナー開催などの対応を進めています。

現場管理基準7点セット（G7）活動
『現場管理基準7点セット活動』とは、モノづ

くりの土台となる現場管理の基盤を強化する活
動です。各職場で決めたルールに従って整理・
整頓（2S）を行い、「戻す習慣」「守る習
慣」・・・躾（しつけ）を定着させ、ルールを守る
人づくりを目指しています。
活動では部署相互でパトロールを実施し、改
善事例などの共有、多角的な視点からのアドバ
イスを行っています。

部署相互パトロール

KAITEKI体操・安全安心体力テスト
転倒しにくい身体づくりを目的に、下肢筋力・関節の連動性を

高める運動やストレッチを取り入れた【KAITEKI体操】を2017年度から
実施しています。定期健康診断時に【安全安心体力テスト】を行い、
5mバランス歩行・2ステップテストで向上が見受けられつつあります。
現状の運動能力の結果とKAITEKI体操の継続による効果を継
続して検証する予定です。

KAITEKI体操 説明リーフレット

栄養教室、ウォーキングキャンペーンの開催
自身の食生活の問題に気づき、見直す機会を作ることを目的に

今年も【栄養教室】を開催しました。外部の管理栄養士を講師に招き、
生活習慣改善のきっかけとして役立ててもらっています。また、運動
習慣をつけることを目的に【ウォーキングキャンペーン】を開催しました。

2018年度は653名が参加し、チームごとに設定した目標達成を
目指して協力し、職場の活性化にも役立ちました。

栄養教室
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ダイバーシティ・多様な働き方推進



社外コミュニケーション

ケミカルフェア会場 電子顕微鏡観察

びわ湖環境ビジネスメッセに出展
2018年10月17～19日の3日間、長浜バイオ大学ドームにて開催された「びわ湖環境ビジネスメッセ

2018」に出展し、三菱ケミカルグループの「KAITEKI防災・減災製品」をPRしました。出展ブースには
製品サンプルを多数展示し、多くの方々にご来場いただきました。

地域主催のイベントへの協賛
長浜北小学校PTAが主催する「わーくワーク北小タウン

2018」に協賛し、当社製品を使用したマイペットボトル作り
出張教室を実施しています。当社の教室にはたくさんの
子どもたちが訪れ、世界に一つしかないオリジナルデザインの
マイペットボトルを通じて、化学に興味を持つきっかけづくりや
親子で楽しめる触れ合いの場を提供することができました。

わーくワーク北小タウン出張教室

出展ブース 藤井市長来場

近隣対象イベント「ケミカルフェア」開催
毎年、近隣の自治会の皆様を事業所へご案内し、当社の製品やRC活動についてご理解を深めて

いただくためのイベントを開催しています。2018年度は、滋賀事業所に隣接する研修センターにて、当社の
事業の紹介を兼ねたクイズラリーや当社の環境保全活動をご紹介しました。また化学や当社製品へ
親しみを持ってもらうため、マイペットボトル作り教室や電子顕微鏡観察コーナーを設けました。例年実施
している血圧測定等の健康教室や、当社製品の採用商品即売会も多くの来場者で賑わいました。

女性従業員で構成されるサークル「あゆっこ倶楽部」と「労働組合」が回収活動推進の中心となり、「エコ
キャップ回収※1」「古切手収集※2」「プルトップ回収※3」「ベルマーク収集※4」等の社会貢献活動を展開して
います。回収箱の製作や回収方法の周知、回収率アップのためのPR活動等、きめ細やかな対応を行い、
事業所内の活動の輪を広げ、社会貢献活動を盛り上げています。

ベルマーク収集PRパネル

※1 飲み終えた飲料PETボトルのキャップを集め、指定のリサイクル業者へ売却し、その収益でポリオ（小児マヒ）ワクチンを購入し、途上国の子供
たちに贈る活動です。

※2 日本キリスト教海外医療協力会へ送付し、郵趣家や切手商へ売却。その収益が医師や看護師を海外に派遣する費用となります。
※3 飲み終えた飲料缶のプルトップを集め、リサイクルメーカーへ売却した収益金で車椅子を購入し、必要とされている施設に寄付する活動です。
※4 長浜市社会福祉協議会へ持ち込みし、地域のベルマーク参加学校へ寄付されます。

ベルマークの集計 ベルマーク収集
（純正インクリボン・トナー回収）

「あゆっこ倶楽部」とは
「あざやかに、ゆとりをつくりだし、工場（こうじょう）に輪を広げていこう」をコンセプトとし、「声掛け
合って、みんなで作ろう 明るい職場」をスローガンに、事業所内のコミュニケーションを更に良くする
ため、事業所活性化につながる活動を実施しています。事業所美化活動の一環として、事業所に
花いっぱいの空間を作り、お花を見て、癒しや元気を感じてもらいたいと、「お花と一緒にみんなの
笑顔 咲かせよう！」をスローガンに設置し、事業所内のコミュニケーションの輪を広げていく
活動などを展開しています。

・ ・ ・

あゆっこ倶楽部のメンバー

・
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社会貢献活動 コミュニケーション



⚫ 従業員数：約1,640名（2019年4月時点）
⚫ 敷地面積：588,500㎡（3地区合計）
⚫ 沿革：
1943：三菱化成工業株式会社が、長浜工場において合成ゴムの加工を開始
1946：天然ゴムの加工に転換のため、社名を長浜ゴム工業株式会社と変更し、

三菱化成工業長浜工場を継承して新発足
1958：合成樹脂製品の製造を専業とし社名を長浜樹脂株式会社と変更
1962：社名を三菱樹脂株式会社と変更
1974：長浜市大路町に浅井製造所を開設、1995年浅井工場に改称
1978：米原市井之口にダイアホイル（株）山東工場を開設
2008：三菱樹脂、三菱化学ポリエステルフィルム、三菱化学産資、三菱化学エムケーブイと

三菱化学社の機能材料事業が事業統合し新生・三菱樹脂が誕生
2017：三菱樹脂・三菱化学・三菱レイヨンが統合し、三菱ケミカル株式会社が発足
2018：長浜事業所・浅井事業所・山東事業所が統合し、滋賀事業所に改称

●長浜地区（滋賀県長浜市三ツ矢町5ｰ8）

1952年、我が国初となる硬質塩化ビニル樹脂加工製品の生産を開始。現在も高度な技術
を用いて、プラスチックの特性を生かした付加価値の高い製品の製造や、エレクトロニクス技術
との複合化による新製品の開発に取り組んでいます。

●浅井地区（滋賀県長浜市大路町1700）

滋賀における第二の生産拠点として、1974年に開設。独自で技術開発した食品包装用フィ
ルムやバリア性に優れたPETボトル、プラスチックプレートなどを製造しています。

●山東地区（滋賀県米原市井之口347）

生産品目である二軸延伸ポリエステルフィルムは、機械的特性・耐熱性・透明性などバランス
のとれた特性を備え、フラットパネルディスプレイをはじめ、太陽電池、医療器材、包装材など
幅広い用途で使用されています。

三菱ケミカル株式会社 滋賀事業所

滋賀地区 グループ会社
株式会社菱湖テクニカ
住所：滋賀県長浜市三ツ矢町5-8
事業内容：製造に伴う作業請負業務、人材派遣業務
菱琵テクノ株式会社
住所：滋賀県長浜市月ケ瀬町1
事業内容：合成樹脂製品の製造・販売
株式会社菱栄
住所：滋賀県米原市大鹿58
事業内容：プラスチック製品の再生加工等環境リサイクル
三菱ケミカル物流株式会社 長浜支社
住所：滋賀県長浜市八幡中山町540
事業内容：物流全般

ダイヤリックス株式会社 滋賀支社
住所：滋賀県長浜市一の宮町1-6
事業内容：保険、不動産・建築、ビジネスサポート
ジェイフィルム株式会社 長浜工場
住所：滋賀県長浜市月ヶ瀬町1
事業内容：合成樹脂原料による包装資材の加工製造・販売
株式会社北菱モールド
住所：滋賀県長浜市加納町205 
事業内容：プラスチック成形用金型、口金の製造・販売
MCCアドバンスドモールディングス株式会社 浅井事業所
住所：滋賀県長浜市大路町1700 
事業内容：自動車、電子、情報関連製品、

医療用成形部品等の開発・製造・販売

滋賀事業所見学
取引先、近隣自治会や学校等による事業所見学の受け入れを推進しています。2018年度も多くの方に
ご来場いただきました。ショールームでは、滋賀事業所で製造している製品をサンプル展示し、お客様の目を
引いています。また、排水処理施設の見学では、琵琶湖の環境保全に注力する当社の取り組みを、人
工光と太陽光を併用したハイブリッド型植物工場の見学では、長年のプラスチック製造で培った生産管
理技術を活かした野菜栽培の仕組みを紹介しています。

ショールーム見学 植物工場見学

職場体験学習の受け入れ
正しい就労観・職業観を育てる授業への協力として、事業所近隣中学校の職場体験学習を受け入れて
います。5日間の受け入れ期間中は、安全教育を始め、植物工場での実習や研究所での分析業務
体験など、幅広い仕事を経験してもらっています。

植物工場での実習 分析業務体験

KAITEKIフェスタの開催
滋賀事業所では、毎年、8月中旬にKAITEKIフェスタを開催しています。
このイベントは、当事業所、グループ会社、協力会社の従業員の方々及びご家族の方々との
触れ合いの場として従業員参加型の様々なイベントをおこない、毎年多くの方々にご来場いただいています。

社内コミュニケーション
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