
 

2020年 11月 4日 

 

キャリアチェンジ・サポート・プログラムの実施について 

 

三菱ケミカル株式会社 

 

三菱ケミカル株式会社（本社：東京都千代田区、社長：和賀昌之、以下「当社」）は、管理職

社員及び管理職再雇用社員を対象としたキャリア支援施策であるキャリアチェンジ・サポート・

プログラムを行うことを決定しましたので、お知らせします。 

 

1. 実施の理由 

当社は、科学技術の発展や深刻化する様々な社会課題により産業構造が劇的に変化してい

く環境にあって、中長期の持続可能な成長の実現に向け、ポートフォリオトランスフォーメ

ーションを進めています。現在、新たな事業ポートフォリオに相応しい体制とするべく、組織

および機能の再編を検討しており、また、人材の多様化・流動化やグローバル競争の激化等の

環境変化を踏まえ、従業員一人ひとりの職責と成果の適正な評価や主体的なキャリア形成を

主眼とした新たな人事制度についても、今後全社に導入していくことを予定しています。 

このように従来の組織体制や人事制度が大きく変わろうとする中、管理職及び管理職再雇

用社員であって、この機会に自身の専門性や強みを当社グループ外で発揮することを希望す

る方について、自律的キャリアを支援するために、今回のキャリアチェンジ・サポート・プロ

グラムを実施します。 

 

2. 施策の概要 

（1） 応募資格：2021年 3月 31日時点で満 50歳以上かつ勤続 10年以上の管理職社員及び 

管理職再雇用社員 

（2） 募集人数：特に定めない 

（3） 募集期間：2020年 12月 1日～2020年 12月 18日（予定） 

（4） 退 職 日：2021年 3月末、4月末、5月末、6月末のいずれかから本人が選択 

（5） 支援内容：退職一時金に特別加算を行うとともに特別賞与を支給する。 

また、希望者に対しては、キャリア支援会社によるサポートを実施する。 

 

以上 

 

 

 お問合せ先 

  株式会社三菱ケミカルホールディングス 

  広報・IR室 TEL 03-6748-7140 


