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株式会社三菱ケミカルホールディングス 

 
「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」の「行動宣言」に賛同しました 

 

株式会社三菱ケミカルホールディングス 代表取締役会長 小林喜光が、平成 27 年 4 月 14 日、「輝

く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」が策定した「行動宣言」に賛同いたしましたのでお知ら

せします。 

 

＜「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言について＞ 

平成 26 年 3 月 28 日、首相官邸で開催された「輝く女性応援会議」を契機に輝く女性・輝こうとする

女性たちを応援する各界のリーダーたちによるムーブメントが拡がっています。このような中、女性

の活躍推進に積極的に取り組んでいる企業の男性リーダーによる「輝く女性の活躍を加速する男性リ

ーダーの会」行動宣言がとりまとめられました。 

（内閣府男女共同参画局） 

輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会 行動宣言ホームページ 

http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders.html 

 

 

当社は、人権の尊重並びに雇用・労働分野における具体的な指針である「三菱ケミカルホールディン

グスグループ 人権の尊重並びに雇用・労働に関するグローバルポリシー」において以下の内容を定

めています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社グループのこれまでの取り組み状況については「サステナビリティ」のページをご覧下さい。 

http://www.mitsubishichem-hd.co.jp/sustainability/activities/labor/diversity.html 

 

今後は、「行動宣言」の３つの柱（“自ら行動し、発信する”、“現状を打破する”、“ネットワーキン

グを進める”）に基づき、女性活躍推進に向けた取り組みを進めてまいります。 

 

以上 

●私たちは、多様な人材が活き活きと働ける組織をつくります。 

 

●採用や配置、昇進、能力開発における機会の均等に取り組み、中長期的な観点 

に基づき人材の育成・活用に努めます。 

 

●一人ひとりが自らの役割をよく認識し、必要な能力を高めるとともに、互いに 

多様な働き方や価値観を尊重します。また、各人の持つ能力を活かし、相互に 

協調して生産性を高めることで、家庭や地域生活などにおいても多様な生き方 

が選択・実現できる状態をめざします。


